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ما المقصود بتقرير الدراسة الذاتية 

:ملف أو سجل يحتوي عن معلومات المؤسسة 

الهياكل الإدارية 

يمي كيف تطبق المؤسسة معايير الجودة والاعتماد الاكاد

ة يتم تحضير هذا التقرير عبر لجان من داخل المؤسس

يستند التقرير إلى أدلة وشواهد من داخل المؤسسة  



ضوابط إعداد التقرير 
.مراعاة الدقة والمصداقية في البيانات والمعلومات المقدمة

.ربط نتائج التقويم بالمؤشرات، وتقديم الأدلة الداعمة

.  تجنب العبارات الإنشائية والإسهاب في الوصف العام

.التركيز على الشواهد والبيانات ذات العلاقة

.الربط بين نتائج التقويم وأوليات التحسين

يجب أن ترفق جميع الأدلة والشواهد الواردة التي استند عليها في الدراسة الذاتية



التعريف عن المؤسسة وملفاتها 
Institutional Profileالمؤسسةملف 

Institution’s Visionالمؤسسة             رؤية  

Institution’s Missionالمؤسسة              رسالة  

Institution’s Goalsالعامة للمؤسسة       الأهداف 



history and reality Institution’sالمؤسسة وواقعها            تاريخ 

ا،لكلياتهالإجماليوالعددولفروعها،للمؤسسةموجز  وصف  ◦
البحوثووحدات،المساندةوعماداتهاومعاهدها،وبرامجها،
الطبيةوالمراكزفيها،البحوثومراكزالبحثيةوالكراسي

أنشطتهالطبيعةوصفإلىبالإضافةوالمستشفيات،



في البيئة الداخلية و الخارجية للمؤسسة   التغيرات 
Institution’s internal and external environment Changes

لهابة المؤسسة ، وكيفية استجا(حديثة أو متوقع حدوثها ) وصف موجز لأهم التغيرات في البيئة الداخلية والخارجية للمؤسسة 

عليهابأبرز إنجازات المؤسسة والجوائز التي حصلت قائمة 
A List of the Institution’s Achievements, Awards, and Significant Accomplishments



Teaching Staffهيئة التدريس            

القسم العلميالكليةم

عدد أعضاء هيئة 

التدريس من حملة 

الدكتوراه

عدد هيئة التدريس 

من غير حملة 

الدكتوراه

إجمالي 

عدد هيئة التدريس
متوسط عبء 

التدريس لأعضاء 

هيئة التدريس 

والهيئة التعليمية
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Studentsالطلاب         

اسم البرنامجالكليةم
تاريخ بدء 

البرنامج

إجمالي عدد الطلاب 

الملتحقين بالبرنامج

متوسط عدد

الطلاب في 

الشعبة

نسبة 

عدد الطلاب للهيئة 

التعليمية
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(إن وجدت )البرامج التحضيرية أو التأسيسية 
Foundation year

المسارا   
نسبة الطلبة إل  عدد الهيئة التعليمية عدد الطلبة 

الهيئة التعليمة  الإجمالي  إنا    كور الإجمالي  الطالبا  الطلاب 

        

        

        

        

        

        

 التعلي  عل  ال تا ج:

 

 

 

 



 Classification of:               تصنيف الطلبة
Students

 الت  ي 
 الإجمالي إناث ذكور

 نمط الدراسة
    انت ام

    تعليم عن بعد

 الدرجة العلمية

    دبلوم مشار 

    دبلوم

    بكالوريو 

    دبلوم عالي

   ماجستير 

   دكتوراه 

 



:                 ملخص المساحات والمباني
Summary of spaces and buildings 

إجمالي المساحة   المقرا 
 )بالمتر المرب (

نسبة إجمالي المساحة 

 لك   الب 
 )بالمتر المرب (

إجمالي مساحة 

المباني  
 )بالمتر المرب (

نسبة إجمالي مساحة 

المباني لك   الب  
 )بالمتر المرب (

    المقر الر يس 

     فر  .................. •

     فر  .................. •

     فر  ..................ج . 

     .............فر  ......د. 

 



:التقويم العام ل تا ج البيانا  الإح ا ية
General evaluation of statistical data results

:جوانب  القوة 

:الجوانب التي تحتاج إلى تحسين 

:أولويات التحسين 



:    التقويم الذاتي وفقا لمعايير ضمان الجودة 
Evaluation in Relation to Accreditation 
Standards

مستويات التقويم

المحكات
لا ينطبق

مرضيغير مرضي

امتثال كاملرامتثال كبيعدم امتثاليامتثال متدن

1234

1-0-1

لوطنيةة تطبق المؤسسة خطة استراتيجية واضحة متسقة مع التوجهات ا

وتتضةةمن رؤيةةة ورسةةالة وأهةةداف اسةةتراتيجية   ومعتمةةدة مةةن المجلةة 

.الأعلى للمؤسسة ومعلنة

1-0-2

ةةا الخطةةة الاسةةتراتيجية جميةةع عمليةةات المؤسسةةة  التخطةةيط : مثةةل(توج ِّ

رامج التشةةغيلي، واتخةةاذ القةةرارات، وتخصةةيد المةةوارد، وتطةةوير البةة

(.الأكاديمية

1-0-3

ات محةددة، تتابع المؤسسة مدى تنفيذ الخطة الاستراتيجية من خةلال للية

ر وتعةدتل حسةبما ي تطلةب الأمةر  وتعُد تقارير دوريةة حةول ذلةو، وتةَّطُوت

.*استجابةً لنتائج المراجعة والتقويم والظروف المتغيرة

التقييم الكلي للمعيار

مجموع تقييم المحكات

عدد المحكات المنطبقة

متوسط تقييم المعيار

درجة التقويم الإجمالي للمعيار



الاستراتيجيوالتخطيطوالرؤيةالرسالة:الأولالمعيار
Mission, Vision, and Strategic Planning 

(KPI ) نسبة المتحقق من مؤشرات الخطة الاستراتيجية للمؤسسة : قياس مؤشر الأداء



الحوكمة والقيادة والإدارة: المعيار الثاني
Governance, Leadership, and Management

( KPI)نسبة البرامج المعتمدة  : قياس مؤشر الأداء



التعليم والتعلم : المعيار الثالث
Teaching and Learning 

(KPI ) معدل استبقاء طلاب السنة الأولى  , تقويم الطلاب لجودة التعلم: قياس مؤشر الأداء



الطلاب:المعيار الراب  
Students

( KPI)رضا الطلاب عن الخدمة المقدمة  , معدل الإنفاق السنوي على الطلاب: قياس مؤشر الأداء



هيئة التدريس والموظفين: المعيار الخامس 
Faculty and Staff 

التدريس من نسبة تسريب هيئة, نسبة هيئة التدريس حاملي الدكتوراه, نسبة الطلاب الى هيئة التدريس: قياس مؤشر الأداء
( KPI)المؤسسة  



الموارد المؤسسية:المعيار السادس 
Institutional Resources

( KPI)رضا المستفيدين عن الخدمة الذاتية  , النسبة المئوية للدخل الذاتي للمؤسسة: قياس مؤشر الأداء



البحث العلمي والابتكار:المعيار السابع 
Research and Innovation 

( KPI)ال سبة المئوية لل شر العلمي لأعضاء هيئة التدريس، نسبة الانفاق عل  البحث العلمي من الميزانية : قيا  مؤشر الأداء



الشراكة المجتمعية: المعيار الثامن 
Community Partnership

( KPI)معدل البرامج والمبادرات المجتمعية  , رضا المستفيدين عن الخدمة المجتمعية: قياس مؤشر الأداء



الخــــــــــــــتام•

السلام عليكم ورحمة الله  وبركاته•
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